
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Державна служба морського і внутрішнього водного 

транспорту та судноплавства України 

шукає                         головного спеціаліста відділу організації добору 

персоналу та професійного розвитку Управління персоналу 

 

 
 

     призначення на посаду строкове  

до призначення на цю посаду 

переможця конкурсу, але не більше  

ніж 12 місяців з дня припинення  

чи скасування воєнного стану 

 

 

     громадянство України; 

    наявність освітньо-кваліфікаційного 

рівня не нижче бакалавра, молодшого 

бакалавра; 

     вільне володіння державною мовою 

✅ Вимоги до кандидата 📄 Умови призначення на посаду 

 

 
 

₴ посадовий оклад – 22 451 грн; 

  надбавки, доплати, премії 

відповідно до Закону України  

«Про державну службу» 

💰 Умови оплати праці 
 

 

    м. Київ, 

проспект Берестейський, 14 

🗺️ Місце знаходження підрозділу 

 

 

       Внесення в установленому порядку на розгляд НАДС пропозицій щодо 

забезпечення формування державної політики з питань управління персоналом  

на державній службі; 

              організація стратегічної та ефективної взаємодії з НАДС з метою 

ефективного виконання рішень Уряду, прийнятих відповідно до законодавства,  

з питань управління персоналом на державній службі; 

    забезпечення організаційного розвитку Адміністрації судноплавства; 

    розвиток персоналу та організація підвищення рівня професійної 

компетентності державних службовців та працівників Адміністрації судноплавства; 

         організація проведення оцінювання результатів службової діяльності 

державних службовців Адміністрації судноплавства 

📌 Обов’язки 

        Особі, яка бажає працювати в         Адміністрації судноплавства,  

необхідно надіслати           резюме довільної форми на адресу електронної 

пошти       itsymbal@marad.gov.ua 

       до 06 жовтня 2025 року 


