
Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню 
неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Обмеження 

спільної роботи близьких осіб у діяльності публічних службовців 

  
 

Обмеження щодо отримання подарунків 
 

 Відповідно до статті 23 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – 
Закон) особам, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, прирівняним до них особам, забороняється безпосередньо або 
через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких 
їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

у зв’язку зі здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної з 
виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 
 
 Подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 
нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 
мінімальної ринкової. 
 
 Близькі особи – особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, уповноваженим на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування (крім осіб, взаємні 
права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі 
особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також, незалежно 
від зазначених умов, чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 
пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, 
внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, 
усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під 
опікою або піклуванням згаданого суб’єкта. 
 
 
 
 

Категорії подарунків 

 
 
 Категорично забороняється вимагати, просити, одержувати подарунки 
(незалежно від їх вартості) для себе або близьких осіб від юридичних та фізичних 
осіб: 
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 Дозволено отримувати подарунки, які відповідають загальновизнаним 
уявленням про гостинність (ч. 2 ст. 23 Закону), якщо: 

  

 

 
 Розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановлюється у 
Законі України про Державний бюджет України на відповідний рік. 
 У Законі України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» 
встановлено, що з 1 січня 2024 року прожитковий мінімум для працездатних осіб 
становить 3028 гривень. 
 
 

  1ПМ 2ПМ 4ПМ 

2022 рік 2 481 грн 4 962 грн 9 924 грн 

2023 рік 2 684 грн 5 368 грн 10 736 грн 

2024 рік 3 028 грн 6 056 грн 12 112 грн 

    

Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов: 
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подарунки отримуються не у зв’язку зі здійсненням особами діяльності, 
пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

особа, яка дарує, не перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує 
подарунок. 

Дозволено отримувати відповідно до ч. 2 ст. 23 Закону: 
загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, 

призи, премії, бонуси; 
будь-які подарунки від близьких осіб незалежно від їх вартості. 

 Відшкодування або покриття витрат на службове відрядження, якщо таке 
відшкодування або покриття витрат здійснюється за рахунок: 

коштів державного чи місцевого бюджетів; 
коштів міжнародних міжурядових організацій; 
коштів міжнародної технічної допомоги; 
коштів організатора заходу, для участі в якому особа перебуває в 

службовому відрядженні. 
 Після отримання дозволеного подарунка особа зобов’язана не приймати 
рішень та не вчиняти дій на користь особи, від якої отримано такий подарунок. 
 Рішення, прийняте особою на користь особи, від якої вона чи її близькі 
особи отримали протягом останніх трьох років подарунок, вважається таким, що 
прийняте в умовах реального конфлікту інтересів. Такі рішення підлягають 
скасуванню (на такі рішення поширюються вимоги ст. 67 Закону). 
 Порушення встановлених ст. 23 Закону обмежень щодо одержання 
подарунків тягне за собою адміністративну відповідальність згідно зі ст. 
1725 КУпАП. 
 Окремим видом подарунків є подарунки державі, Автономній Республіці 
Крим, територіальній громаді, державним або комунальним підприємствам, 
установам чи організаціям. Такі подарунки є державною, комунальною 
власністю і передаються органу, підприємству, установі чи організації у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України. 
 Постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.2011 № 1195 
затверджено Порядок передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, 
Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або 
комунальним установам чи організаціям. 
 Процедура передачі таких подарунків передбачає: 

складення акта приймання-передачі подарунку від особи, яка прийняла 
подарунок, до матеріально відповідальної особи органу, установи, організації; 

оцінку вартості дарунку відповідною комісією в органі, установі, організації, 
членом якої в обов’язковому порядку має бути фахівець з оцінки майна; 

відображення операцій, пов’язаних з передачею дарунка органові, 
установі, організації в бухгалтерському обліку. 

Алгоритм дій щодо запобігання одержанню подарунка та поводження з ним: 
 відповідно до статті 24 Закону особи, уповноважені на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, прирівняні до них особи у разі 
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надходження пропозиції щодо подарунка, незважаючи на приватні інтереси, 
зобов’язані невідкладно вжити таких заходів: 

відмовитися від пропозиції; 
за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 
залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 
письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 
організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 
 Якщо особа, на яку поширюються обмеження одержання подарунків, 
виявила у своєму службовому приміщенні подарунок, вона зобов’язана 
невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей 
факт свого безпосереднього керівника або керівника відповідного органу, 
підприємства, установи, організації. 

Про виявлення подарунка складається акт, який підписується особою, яка 
виявила подарунок, та ії безпосереднім керівником або керівником відповідного 
органу, підприємства, установи, організації. 
 У разі, якщо подарунок виявляє особа, яка є керівником органу, 
підприємства, установи, організації, акт про виявлення подарунка підписує ця 
особа та особа, уповноважена на виконання обов’язків керівника відповідного 
органу, підприємства, установи, організації у разі його відсутності. 
 Одержані чи виявлені подарунки зберігаються в органі до їх передачі 
спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції. 
 У випадку наявності в особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, сумнівів щодо 
можливості одержання нею подарунка, вона має право письмово звернутися для 
одержання консультації з цього питання до територіального органу 
Національного агентства з питань запобігання корупції, який надає відповідне 
роз’яснення. 
 

Обмеження спільної роботи близьких осіб 
 

 Особи, зазначені в п. 1. ч. 1 ст. 3 Закону, не можуть: 
мати у прямому підпорядкування близьких їм осіб; 
бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень 

близьким їм особам (ч. 1 ст. 27 Закону). 
Пряме підпорядкування – це відносини прямої організаційної або правової 

залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь 
у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування 
заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю 
за їх виконанням (ст. 1 Закону). 
 Особи, які претендують на зайняття посад, зазначених у п. 1 ч. 1 ст. 3 
Закону, зобов’язані повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони 
претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб (ч. 1 ст. 27 Закону). 
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 Таке повідомлення здійснюється стосовно всіх близьких осіб, які 
працюють в органі, незалежно від того, яку посаду вони обіймають, та чи 
призведе таке призначення до утворення відносин прямого підпорядкування між 
близькими особами. 
 У повідомленні необхідно зазначати також про близьких осіб, які 
працюють в органі вищого (нижчого) рівня до органу, в який працевлаштовується 
особа, оскільки поняття «пряме підпорядкування» охоплює повноваження щодо 
прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, 
дисциплінарних стягнень (у тому числі участь у вирішенні таких питань) тощо. 
 
 Порядок і строки дій у разі виникнення обставин прямого 
підпорядкування між близькими особами: 

у 15-денний строк близькі особи вживають заходів щодо усунення таких 
обставин; 

якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні 
особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин 
підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає 
пряме підпорядкування; 

у разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у 
підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади.  

При усуненні обставин прямого підпорядкування близьких осіб 
переведення може бути застосоване як до особи, яка перебуває у прямому 
підпорядкуванні, так і до особи, у якої в прямому підпорядкуванні перебуває 
близька особа. Натомість, у разі неможливості переведення, звільненню підлягає 
саме особа, яка перебуває в підпорядкуванні. 
  На посадових осіб юридичних осіб публічного права, які не зазначені в п. 1 
ч. 1 ст. 3 Закону, зокрема на керівників та інших посадових осіб державних та 
комунальних підприємств, установ, організацій, не поширюються обмеження 
спільної роботи близьких осіб, визначені в ст. 27 Закону. Але на вказаних осіб 
поширюються вимоги щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів, передбачені у ст. 28 Закону. Відносини прямого підпорядкування між 
близькими особами завжди зумовлюють наявність потенційного конфлікту 
інтересів у особи, якій підпорядковується його близька особа. У такому випадку 
слід вживати передбачених Законом заходів для врегулювання конфлікту 
інтересів. 
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 _______________ 
 

 


