
      

         
                   Додаток  

до окремого доручення 
Голови Державної служби морського і 
внутрішнього водного транспорту та 
судноплавства України 
від _________________ №______ 

 
 

Фінансовий контроль, подання декларацій та їх види. Відповідальність за 
порушення норм Закону України «Про запобігання корупції»  

у частині, що стосується фінансового контролю 
 

Види декларацій та порядок їх подачі 
 

Законом України «Про запобігання корупції» (далі − Закон) передбачено  
такі види декларацій: 

1) щорічна декларація – декларація, яка подається відповідно до частини 
першої статті 45 Закону, або абзацу другого частини другої статті 45 Закону в 
період з 00 годин 00 хвилин 01 січня до 00 годин 00 хвилин 01 квітня року, 
наступного за звітним роком. Така декларація охоплює звітний рік (період з  
01 січня до 31 грудня включно), що передує року, в якому подається декларація, 
та за загальним правилом містить інформацію станом на 31 грудня звітного року. 

! Законом можуть бути встановлені інші строки подання щорічної 
декларації. 

   Обов’язок подавати щорічну декларацію виникає в суб’єкта декларування: 
• щороку протягом строку здійснення діяльності, яка передбачає обов’язок 

подання декларації, або перебування на посаді, яка зумовлює здійснення такої 
діяльності (щорічна декларація (продовжується діяльність)).  

Для цього у розділі І «Вид декларації та звітний період» декларації слід 
обрати позначку «я продовжую виконувати функції держави або органу 
місцевого самоврядування»; 

• наступного року після припинення діяльності, яка передбачає обов’язок 
подання декларації, або перебування на посаді, яка зумовлює здійснення такої 
діяльності (щорічна декларація (після звільнення)).  

Для цього у розділі І «Вид декларації та звітний період» декларації слід 
обрати позначку «я припинив(ла) виконувати функції держави або органу 
місцевого самоврядування (після звільнення)»; 

2) декларація при звільненні – декларація, яка подається відповідно до 
абзацу першого частини другої статті 45 Закону протягом 30 календарних днів з 
дня припинення діяльності. 

Така декларація подається за період, який не був охоплений деклараціями, 
раніше поданими суб’єктом декларування, та містить інформацію станом на 
останній день такого періоду, яким є останній день здійснення діяльності, яка 
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передбачає обов’язок подання декларації, перебування на посаді, яка зумовлює 
здійснення такої діяльності.  

Під раніше поданими деклараціями розуміються декларації, що були подані 
до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування (далі – Реєстр), крім декларації 
кандидата на посаду (абзаци перший–третій підпункту 2 пункту 2 розділу ІІ 
Порядку заповнення та подання декларації особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 23.07.2021 № 449/21, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 29.07.2021 за № 987/36609 (далі 
− Порядок № 449/21). 

Днем припинення діяльності є останній день виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, або іншої діяльності, зазначеної у підпунктах «а», 
«в» – «ґ» пункту 2 частини першої статті 3 Закону, у тому числі перебування на 
посадах, зазначених у пункті 1, підпунктах «а»,  «в» – «ґ» пункту 2 частини 
першої статті 3 Закону. 

Відлік строку подання декларації при звільненні починається з 00 годин  
00 хвилин дня, наступного за днем припинення діяльності. 

Якщо в особи упродовж звітного періоду були підстави для подання 
декларації при звільненні декілька разів, кожна з них має бути подана за 
період, який не був охоплений раніше поданими деклараціями. 

Приклад 
Особа подала декларацію при звільненні за період з 01.01.2023 до 

01.03.2023, а потім була прийнята на іншу роботу, пов’язану з виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування, з якої була звільнена 
02.12.2023. Така особа зобов’язана подати декларацію при звільненні за період з 
02.03.2023 до 02.12.2023 включно. 

У разі переведення суб’єкта декларування на іншу посаду, яка також 
передбачає здійснення діяльності, декларація при звільненні не подається. 

Звільнення особи за переведенням або у разі, якщо особа стала переможцем 
конкурсу та через це звільнилася з посади в одному органі (закладі, установі, 
організації) й упродовж 30 календарних днів прийнята на посаду, яка також 
зумовлює здійснення діяльності, яка передбачає обов’язок подання декларації, в 
іншому органі (закладі, установі, організації), не вважається припиненням 
діяльності, оскільки у такому випадку відбувається лише зміна посади або інших 
істотних умов праці. У таких ситуаціях обов’язку подати декларацію при 
звільненні не виникає. 

Якщо особа, яка одночасно обіймала дві посади, пов’язані з декларуванням, 
але протягом року звільнилася або іншим чином припинила перебувати на одній 
із таких посад, декларація при звільненні не подається, оскільки особа продовжує 
обіймати іншу посаду, яка зумовлює здійснення діяльності, яка передбачає 
обов’язок подання декларації.  
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! Випадки, у яких декларація при звільненні не подається, наведені у 
підпунктах 2 пункту 2 розділу ІІ Порядку № 449/21. 

3) декларація кандидата на посаду – декларація, яка подається відповідно 
до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону та охоплює звітний період з 
01 січня до 31 грудня включно, що передує року, в якому особа подала заяву на 
зайняття посади, якщо інше не передбачено законодавством та за загальним 
правилом містить інформацію станом на 31 грудня звітного року. 

Як правило, така декларація подається після визначення особи переможцем 
конкурсу, до дня призначення або обрання особи на посаду. Водночас необхідно 
звертати увагу на вимоги спеціальних законів.  

Так, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на посаду державної служби 
категорії «А», зобов’язана подати до конкурсної комісії підтвердження подання 
декларації за минулий рік (пункт 8 частини першої статті 25 Закону України 
«Про державну службу»). 

Якщо особа стає переможцем конкурсу на декілька посад в одному органі 
та раніше не подавала декларацію за минулий рік, вона подає одну декларацію 
кандидата на посаду, вказуючи посаду, на яку має намір бути призначеною. 

Якщо особа, у якої виник обов’язок подати декларацію кандидата на посаду, 
незалежно від обставин вже подала щорічну декларацію (з будь-якою 
позначкою) за минулий рік, декларація кандидата на посаду за цей період не 
подається (підпункт 3 пункту 2 розділу ІІ Порядку № 449/21). 

! Водночас, якщо подана декларація кандидата на посаду охоплювала 
попередній звітний рік, а в особи виник обов’язок подати щорічну декларацію за 
той самий звітний період, то особа зобов’язана подати щорічну декларацію. 

Особи, зазначені у підпункті «в» пункту 2 частини першої статті 3 Закону, у 
разі входження до складу відповідної комісії, Громадської ради доброчесності 
подають декларацію кандидата на посаду за минулий рік протягом  
10 календарних днів після входження (включення, залучення, обрання, 
призначення) до складу комісії, Громадської ради доброчесності (абзац другий 
частини третьої статті 45 Закону). 

Днем входження (включення, залучення, обрання, призначення) особи до 
складу відповідної комісії, Громадської ради доброчесності є день видання 
(прийняття) документа, на підставі якого особа увійшла (включена, залучена, 
обрана, призначена) до складу відповідної комісії, Громадської ради 
доброчесності. 

Особи, зазначені у підпункті «г» пункту 2 частини першої статті 3 Закону, 
подають декларацію кандидата на посаду за минулий рік у разі включення їх до 
Реєстру осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільному житті 
(олігархів) – протягом 10 календарних днів з дня включення до Реєстру (абзац 
четвертий частини третьої статті 45 Закону). Функціонування та забезпечення 
можливості наповнення вищевказаного Реєстру заплановано через три місяці з 
дня припинення / скасування воєнного стану (План заходів щодо запобігання 
зловживанню надмірним впливом особами, які мають значну економічну та 
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політичну вагу в суспільному житті (олігархами), затверджений 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24.11.2021 № 1582-р). 

Тобто відлік строку подання декларації такими особами починається з  
00 годин 00 хвилин дня, наступного за днем входження (включення, залучення, 
обрання, призначення) особи до складу відповідної комісії, Громадської ради 
доброчесності, включення їх до Реєстру осіб, які мають значну економічну та 
політичну вагу в суспільному житті (олігархів). 

Особи, зазначені у підпункті «ґ» пункту 2 частини першої статті 3 Закону, 
подають декларацію кандидата на посаду за минулий рік  протягом  
10 календарних днів з дня включення до складу відповідної комісії (абзац п’ятий  
частини третьої статті 45 Закону). 

Особливості зазначення відомостей в декларації визначені Порядком  
№ 449/21. 

Приклад  
Декларація кандидата на посаду була подана у січні 2024 року й охоплювала 

попередній звітний рік (2023 рік). Особу було призначено на посаду до  
31 березня 2024 року включно. Така особа має обов’язок подати щорічну 
декларацію (продовжується діяльність) за 2023 рік. 

 
Коли особа набуває статусу суб’єкта декларування у разі поновлення її 

судом на посаді? 
 

З дня поновлення на посаді відповідно до наказу, виданого роботодавцем. 
Особливості виконання рішення про поновлення на роботі визначені  

статтею 65 Закону України «Про виконавче провадження». Так, згідно з 
частиною другою вищенаведеного положення рішення вважається виконаним 
боржником з дня видання відповідно до законодавства про працю наказу або 
розпорядження про поновлення стягувача на роботі. 

Законодавством передбачено обов’язок роботодавця добровільно і негайно 
виконати рішення суду про поновлення на роботі працівника в разі його 
незаконного звільнення. Цей обов’язок полягає у тому, що роботодавець 
зобов’язаний видати наказ про поновлення працівника на роботі відразу після 
оголошення рішення суду, незалежно від того, чи буде це рішення суду 
оскаржуватися. Рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або 
переведеного працівника вважається виконаним, коли власником або 
уповноваженим ним органом видано наказ (розпорядження) про допуск до 
роботи. При цьому працівник повинен бути обізнаним з наявністю наказу про 
його поновлення на роботі (вказана позиція викладена у пункті 45 постанови 
Верховного Суду від 12.10.2021 у справі № 813/2837/18, реєстраційний номер 
рішення 100285390). 

Отже, особа набуде знову статусу суб’єкта декларування (а також суб’єкта, 
на якого поширюється дія Закону) з дня поновлення на посаді відповідно до 
виданого роботодавцем наказу про поновлення особи на роботі. 
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Чи стає особа суб’єктом декларування у разі тимчасового виконання 
обов’язків службової чи посадової особи? 

 
Якщо особа виконує обов’язки за вакантною посадою, на неї поширюються 

всі вимоги Закону саме за цією посадою, крім вимог, передбачених частиною 
четвертою статті 52, статті 56 Закону. 

Вакантною є посада, зазначена у штатному розписі відповідного органу, 
організації, установи або підприємства, на яку не укладено договір / не 
призначено особу безстроково без укладення договору. 

Тривалість виконання обов’язків у цьому випадку не має значення. 
Якщо особа виконує обов’язки за посадою, яка не є вакантною (тобто у 

зв’язку з відсутністю колеги, який/яка займає цю посаду і за яким/якою 
зберігається робоче місце та посада – відпустка по догляду за дитиною, 
відрядження, перебування на лікарняному тощо), на неї поширюються вимоги 
Закону за фактично займаною нею посадою, у тому числі і вимоги щодо 
декларування. 

 
Чи потрібно подавати декларацію кандидата на посаду у разі призначення 

особи виконувачем обов’язків? 
 

Декларація кандидата на посаду подається особами, які претендують на 
зайняття посади, до призначення або обрання на відповідну посаду (частина 
третя статті 45 Закону). 

Покладення на особу обов’язків не є призначенням (обранням) особи на 
посаду, а отже, декларацію кандидата на посаду подавати не потрібно. 

 
Чи можна подати виправлену декларацію або іншим чином виправити 

інформацію, зазначену в декларації? 
 
Так, виправлену декларацію можна подати впродовж 30 днів після подання 

декларації (частина четверта статті 45 Закону). 
Для цього не треба звертатися до Національного агентства з питань 

запобігання корупції (далі – Національне агентство). Слід натиснути кнопку 
«Подати виправлену декларацію», яка є активною упродовж відповідного строку 
в персональному електронному кабінеті суб’єкта декларування у полі поданої 
декларації. 

Після спливу цього строку подати декларацію з достовірними відомостями 
(виправлену) можливо лише за результатами проведеної Національним 
агентством повної перевірки декларації або контролю щодо повноти заповнення 
декларації.  

Попри це, якщо суб’єкт декларування виявив у декларації недостовірні 
відомості після 30-денного строку, він може звернутися до Національного 
агентства з листом із поясненням причин, що призвели до внесення 
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недостовірних відомостей та неподання виправленої декларації у зазначений 
строк, додавши підтвердні документи (абзац третій частини четвертої статті 45 
Закону), та через персональний електронний кабінет Реєстру. Для цього 
необхідно створити нове повідомлення у вкладці «Мої повідомлення». Слід 
деталізовано описати виявлені неточності або помилки, пояснити причини 
зазначення недостовірних відомостей, додати підтвердні документи (за 
наявності). 

Надання письмової відповіді Національним агентством на такий лист / 
повідомлення в персональному електронному кабінеті законодавством не 
передбачено. Водночас подані таким чином відомості мають бути розглянуті 
Національним агентством під час повної перевірки цієї декларації, у випадку їх 
подання до початку проведення Національним агентством повної перевірки 
декларації (абзац третій частини четвертої статті 45 Закону). 

 
Чи потрібно подавати дві декларації: декларацію кандидата на 

посаду і щорічну декларацію (з будь-якою позначкою) за один і той самий 
звітний період, якщо обов’язок подання виник з 24.02.2022 до 11.10.2023? 

 
Ні, у випадку подання першою щорічної декларації (з будь-якою позначкою). 
Якщо особа подала щорічну декларацію за минулий рік, декларація 

кандидата на посаду за цей період не подається (підпункт 3 пункту 2 розділу ІІ 
Порядку № 449/21). 

Якщо у суб’єкта декларування одночасно існує обов’язок подати 
декларацію кандидата на посаду та щорічну декларацію (з будь-якою позначкою) 
за один і той самий звітний період, то у випадку подання першою щорічної 
декларації декларація кандидата на посаду за цей самий період не подається. 

! Зазначене правило стосується лише декларацій кандидата на посаду за 
2021–2022 роки, але не стосується декларацій за 2023 рік.  

 
Чи є доходом грошова допомога, яка надається ВПО для покриття витрат 

на проживання? 
 

Так. 
Соціальні виплати вважаються доходом і відображаються в декларації лише 

в разі їх монетизації. 
Гарантії дотримання прав, свобод та законних інтересів внутрішньо 

переміщених осіб встановлено Законом України «Про забезпечення прав і 
свобод внутрішньо переміщених осіб». Так, фінансове забезпечення прав і 
свобод внутрішньо переміщених осіб за рахунок бюджетних коштів 
здійснюється відповідно до бюджетного законодавства. Заходи щодо 
забезпечення прийому, проїзду, розміщення та облаштування вимушених 
переселенців є видатковими зобов’язаннями України та органів місцевого 
самоврядування відповідно до їх компетенції щодо забезпечення соціальних прав 
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і гарантій громадян України (частина перша статті 15 Закону України «Про 
забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»). 

Механізм надання такої грошової допомоги визначався із 07.10.2014 
Порядком надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним 
особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-
комунальних послуг, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
01.10.2014 № 505, а з 22.03.2022 − Порядком надання допомоги на проживання 
внутрішньо переміщеним особам, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 20.03.2022 № 332.  

Вказана грошова допомога надається особам, які перемістилися з тимчасово 
окупованої території, а також території адміністративно-територіальних 
одиниць, де проводяться бойові дії, і виплачується на поточний банківський 
рахунок особи за рахунок коштів державного бюджету, а отже є монетизованою 
соціальною виплатою (соціальною допомогою).  

Отже, грошова допомога для покриття витрат на проживання (грошова 
допомога на проживання) підлягає відображенню в декларації за загальними 
правилами.  

Датою отримання такого доходу є дата зарахування коштів на рахунок 
отримувача. 

Під час внесення інформації про таку допомогу до розділу 11 «Доходи, у 
тому числі подарунки» декларації, звітний період якої повністю або частково 
припадає на період дії воєнного стану, рекомендується: 

• у полі  «Вид доходу» обрати позначку «Інше»; 
• у полі «Зазначте, який саме» вказати «Допомога на проживання»; 
• у полі «Джерело (джерела) доходу» обрати позначку «Інша фізична або 

юридична особа»; 
• у полі «Тип особи» обрати позначку «Юридична особа, зареєстрована в 

Україні»; 
• у полі «Код в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних 

осіб – підприємців та громадських формувань» обрати позначку «Не відомо»; 
• у полі «Найменування юридичної особи» зазначити «Кабінет Міністрів 

України». 
 

Чи є доходом грошова допомога, виплачена за рахунок коштів міжнародних 
організацій (яка виплачується у зв’язку з повномасштабною війною)? 

 
Ні, якщо виплата матеріальної допомоги за рахунок коштів іноземної 

держави (крім держави, визнаної Верховною Радою України державою-
агресором) або міжнародної організації  повністю або частково припадає на 
період дії воєнного стану (пункти 2−4 розділу ХІІІ «Прикінцеві положення» 
Закону). 

Такі виплати можуть здійснюватися за рахунок коштів Всесвітньої 
продовольчої програми ООН, Управління Верховного комісара ООН у справах 



8 

  Продовження додатка 

біженців, коштів ЮНІСЕФ, Місії Міжнародного Комітету Червоного Хреста в 
Україні тощо.  

! Зазначене правило застосовується для заповнення тих декларацій, звітний 
період яких повністю або частково припадає на період дії воєнного стану. 

 
Яка відповідальність передбачена за неподання або  

несвоєчасне подання декларації? 
 

Кримінальна відповідальність за статтею 366-3  КК України, 
адміністративна відповідальність за частиною першою статті 172-6 КУпАП. 

За умисне неподання суб’єктом декларування декларації передбачена 
кримінальна відповідальність у вигляді штрафу від 2500 до  
3000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадських робіт на 
строк від 150 до 240 годин, або обмеження волі на строк до 2 років, або 
позбавлення волі строком на 1 рік, з позбавленням права обіймати певні посади 
чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років (стаття 366-3 КК України). 

За несвоєчасне подання без поважних причин декларації передбачена 
адміністративна відповідальність у вигляді накладення штрафу від 50 до  
100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (частина перша  
статті 172-6 КУпАП). 

Суб’єктами адміністративної або кримінальної відповідальності за 
неподання або несвоєчасне подання декларації є особи, які зазначені у пункті 1, 
підпунктах «а», «в» – «ґ» пункту 2 частини першої статті 3 Закону, які відповідно 
до частин першої та другої статті 45 Закону зобов’язані подавати декларацію. 

! Відомості про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, підлягають внесенню 
до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення (Реєстру корупціонерів). 

 
За неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного 

рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни в майновому стані 
передбачена адміністративна відповідальність у вигляді накладення штрафу від 
100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (частина друга  
статті 172-6 КУпАП). 

! Відомості про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, підлягають внесенню 
до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення (Реєстру корупціонерів). 

 
За подання недостовірних відомостей у декларації особа може притягатися 

до кримінальної, адміністративної та дисциплінарної відповідальності в 
установленому законом порядку. 

1. Відповідно до статті 366-2 КК України: 
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• умисне внесення суб’єктом декларування завідомо недостовірних 
відомостей до декларації, якщо такі відомості відрізняються від достовірних на 
суму від 500 до 2000 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, карається 
штрафом від 3000 до 4000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
громадськими роботами на строк від 150 до 240 годин або обмеженням волі на 
строк до 2 років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк до 3 років; 

• умисне внесення суб’єктом декларування завідомо недостовірних 
відомостей до декларації, якщо такі відомості відрізняються від достовірних на 
суму понад 2000 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, карається 
штрафом від 4000 до 5000 тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 
або громадськими роботами на строк від 150 до 240 годин, або обмеженням волі 
на строк до 2 років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років. 

2. Відповідно до частини четвертої статті 172-6 КУпАП подання завідомо 
недостовірних відомостей у декларації тягне за собою накладення штрафу від 
1000 до 2500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Відповідальність за цією статтею за подання завідомо недостовірних 
відомостей у декларації стосовно майна або іншого об’єкта декларування, що має 
вартість, настає у випадку, якщо такі відомості відрізняються від достовірних на 
суму від 100 до 500 прожиткових мінімумів для працездатних осіб. 

3. У разі зазначення у декларації недостовірних відомостей, які 
відрізняються від достовірних на суму до 100 прожиткових мінімумів для 
працездатних осіб до суб’єкта можуть бути застосовані заходи дисциплінарного 
впливу. 

Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або правопорушення, 
пов’язане з корупцією, однак судом не застосовано до неї покарання або не 
накладено на неї стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю, пов’язаними з виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, 
підлягає притягненню до дисциплінарної відповідальності у встановленому 
законом порядку (частина друга статті 65-1 Закону). 

Суб’єктами адміністративної та кримінальної відповідальності за подання 
недостовірних відомостей є особи, які відповідно до частин першої та другої 
статті 45 Закону зобов’язані подавати декларацію. 

! Відомості про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, підлягають внесенню 
до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення (Реєстру корупціонерів). 

У разі виявлення у декларації недостовірних відомостей після 30-денного 
строку для подання виправленої декларації, суб’єкт декларування може 
звернутися до Національного агентства з листом та через персональний 
електронний кабінет Реєстру із поясненням причин, що призвели до внесення 
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недостовірних відомостей та неподання виправленої декларації у 30-денний 
строк, додавши підтвердні документи. Подані таким чином відомості мають бути 
розглянуті Національним агентством під час повної перевірки декларації – у 
випадку їх подання до початку проведення Національним агентством такої 
перевірки (абзац третій частини четвертої статті 45 Закону). 

У разі встановлення за результатами повної перевірки декларації 
відображення у декларації недостовірних відомостей Національне агентство 
письмово повідомляє про це керівника відповідного державного органу, органу 
влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування, їх 
апарату, юридичної особи публічного права, у якому працює відповідний суб’єкт 
декларування (частина друга статті 51-3 Закону). 
 

_________________ 
 


